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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (Договор)  является  правовым  актом, регулирующим  

социально-трудовые  отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду комбинированного вида № 136  (учреждении) и устанавливающим  взаимные обя-

зательства  между работниками  и работодателем в лице их представителей.   

1.2.    Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, про-

должительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, со-

циальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Договор заключен в соответствии: 

1.3.1.с трудовым законодательством и иными  актами  Российской  Федерации: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федерального  закона  от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Минобрнауки  Рос-

сии от 11.05.2016 № 536 «Об  утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических  и  иных  работников организаций, осуществляющих образовательную  

деятельность», приказом  Минобрнауки  России  от 31.05.2016  №  644 «Об утверждении по-

рядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», приказом  Минобрнауки  

России от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности  рабочего времени (нормах часов педаго-

гической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276  « Об утверждении  

Порядка  проведения   аттестации педагогических  работников  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», постановления  правительства  Российской Федерации  от 14 

мая 2015 г. № 466 «О  ежегодных основных  удлинённых  оплачиваемых отпусках» 

1.3.2. нормативно-правовыми актами Хабаровского края: Постановлением правительства Ха-

баровского края от 25.11.2016г.  №  424 – пр  «Об утверждении Положения о порядке и об 

условиях предоставления педагогическим работникам  краевых государственных  образова-

тельных организаций, организаций, осуществляющих обучение, подведомственных  органу 

исполнительной  власти  Хабаровского  края, осуществляющему государственное управление  

в сфере образования, и муниципальных образовательных организаций  дополнительных мер 

социальной поддержки»; 

1.3.3. Постановлением  № 495-па   от  25.03.2021 г. «Об   утверждении  Примерного  положения 

об оплате труда  работников  муниципальных  бюджетных образовательных  учреждений, горо-

да  Комсомольска-на-Амуре», постановлением  администрации  города Комсомольска - на- 

Амуре  от    9 февраля  2009 г. N 12-па "Об утверждении перечня видов компенсационных вы-

плат в муниципальных  бюджетных, автономных, казённых  учреждениях  города  Комсомоль-

ска - на - Амуре и разъяснения о порядке  установления компенсационных выплат  в этих учре-

ждениях, постановлением администрации города  Комсомольска-на-Амуре  от 09 февраля 2009 

г. N 13-па "Об  утверждении  перечня  видов стимулирующих выплат  в муниципальных бюд-

жетных, автономных, казённых  учреждениях  города  Комсомольска - на - Амуре и разъясне-

ния о порядке  установления  стимулирующих  выплат в этих учреждениях» 

1.3.4. Отраслевым соглашением по организациям, находящимся  в ведении  Министерства про-

свещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы, зарегистрированным 29 декабря 2020 го-

да;    

1.3.5. Локальными нормативными актами  учреждения, содержащими  нормы трудового права: 

- Положением об оплате труда работников  муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский  сад   комбинированного вида  № 136; 

- Правилами  внутреннего трудового распорядка; 

- Соглашением по охране труда; 
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- Перечнем  профессий  и должностей  работников, имеющих право  на обеспечение специ-

альной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;  

- Перечнем  профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска; 

-Перечень  работ  и  профессий, дающих право на получение смывающих и (или) обеззаражи-

вающих средств; 

-Перечнем  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днём  для  предоставления 

им ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска; 

-Положением  об общем собрании работников. 

 

1.4.  Сторонами  коллективного  договора  являются:  

работники  учреждения, представленные  иным  представителем 

(в лице  Селезнёвой  Виктории Леонидовне), избранным  на общем собрании  тайным голосо-

ванием  большинством голосов (протокол  № 1 от 11.01.2021г.)  

и работодатель в  лице  его представителя  

заведующего   Татьяны   Викторовны   Нуцалхановой 
                                                             (Ф.И.О.)      

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учре-

ждения, в  том числе заключивших  договор о работе по совместительству. 

 

  Стороны пришли  к  соглашению в том, что: 
      

                                     II. Рабочее время 

  

  2.1. (ст.91 ТК РФ) Рабочее  время – время, в  течение  которого  работник  в соответствии с 

правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и условиями  трудового договора  должен ис-

полнять   трудовые  обязанности, а также  иные  периоды  времени, которые  в соответствии  с  

ТК РФ, другими  федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской  Федерации  относятся  к рабочему времени. (Приложение № 1) 
     Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не может превышать  40  часов в 
неделю (ст.91 ТК РФ). 
  2.2.  Для  женщин, работающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  
местностях, коллективным договором  или трудовым  договором  устанавливается  36-
часовая  рабочая неделя, если меньшая  продолжительность  рабочей  недели не преду-
смотрена  для  них федеральным законами (ст.320 ТК РФ). 

  2.3. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст.333 ТК  РФ).                        

В том числе  продолжительность  рабочей недели: 

-воспитатель – 36 часов; 

-воспитатель, непосредственно  осуществляющий  обучение, воспитание   присмотр   и  уход за  

воспитанниками, с ограниченными  возможностями  здоровья - 25 часов;         

-педагог-психолог-36 часов; 

-музыкальный руководитель -24 часа;  

-учитель-логопед -20 часов; 

-инструктор  по  физической  культуре - 30 часов. 

 2.4. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определённые календарные периоды (ме-

сяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени в не-

делю определяется федеральным органом  исполнительной  власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно - правовому  регулированию  в сфере 

труда (ст.91 ТК РФ) 

      Работодатель  ведёт учёт  времени, фактически отработанного каждым  работником (ст.91 

ТК РФ) 

 2.5. (ст.92 ТК РФ) Сокращённая  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается: 
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          для  работников  в  возрасте  от  шестнадцати до восемнадцати  лет - не более  35 часов  в 

неделю; 

         для  работников, являющихся  инвалидами  I  или  II группы, -  не более 35 часов в неделю. 

       Продолжительность рабочего времени  лиц  в  возрасте до восемнадцати  лет, получающих 

общее образование  или среднее профессиональное  образование и совмещающих в течение 

учебного года получение  образования с работой, не может превышать половины  нормы 35 ча-

сов в неделю. 

 2.6. (ст.93  ТК РФ)  По соглашению  сторон  трудового договора  работнику  как  при приёме 

на работу, так и впоследствии  может устанавливаться неполное рабочее время (неполный ра-

бочий день (смена) и (или) неполная  рабочая  неделя, в том числе  с  разделением  рабочего дня  

на части). Неполное рабочее  время  может устанавливаться  как  без  ограничения  срока, так и 

на любой согласованной сторонами трудового  договора срок. 

        Работодатель  обязан  устанавливать  неполное рабочее время: 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя); 

- имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицам,  осуществляющим  уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за 

включением, выданным  в порядке, установленном  федеральными  законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской  Федерации. 

      При этом неполное  рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием  для обязательного уста-

новления  неполного рабочего времени, а  режим рабочего времени  и времени отдыха, включая  

продолжительность  ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пе-

рерывов в работе, устанавливается  в соответствии  с пожеланиями  работника с учётом  усло-

вий производства (работы)  у данного  работодателя. 

    При   работе на условиях неполного  рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма 

работ. 

    Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для  работников  каких – либо 

ограничений  продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав.  

2.7. (ст. 94 ТК  РФ)  Продолжительность  ежедневной  работы (смены)  

   для лиц, получающих  общее образование или среднее профессиональное образование и сов-

мещающих  в  течение  учебного  года получение образования с работой, в возрасте от шестна-

дцати до восемнадцати лет - 4 часа; (в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

   для  инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Феде-

рации  (в ред. Федерального  закона  от  30.06.2006  N 90-ФЗ) 

      Отраслевым (межотраслевым)  соглашением  и  коллективным  договором, а  также  при  

наличии  письменного  согласия работника, оформленного  путем заключения  отдельного со-

глашения  к трудовому договору, может  быть  предусмотрено  увеличение максимально допу-

стимой  продолжительности  ежедневной   работы (смены) по сравнению  с продолжительно-

стью  ежедневной  работы (смены), установленной  частью  второй  настоящей  статьи для  ра-

ботников, занятых на работах  с вредными  и (или) опасными  условиями труда, при условии  

соблюдения  предельной  еженедельной  продолжительности  рабочего времени, установленной  

в соответствии  с частями  первой – третьей  статьи  92  настоящего Кодекса: 

 (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) при 36-часовой  рабочей  неделе - до 12 

часов; (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

при 30-часовой  рабочей  неделе  и  менее - до 8 часов (в ред. Федерального закона от 

28.12.2013 N 421-ФЗ). 

      2.8. (ст.95 ТК РФ) Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

      2.9. (ст.96 ТК РФ) Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=296424#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=100905#l415
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5197
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
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        Не сокращается  продолжительность  работы (смены) в ночное время для работников, ко-

торым  установлена  сокращенная  продолжительность  рабочего времени, а также для работни-

ков, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллектив-

ным договором.  

      Продолжительность  работы  в ночное время  уравнивается  с  продолжительностью работы 

в дневное время в тех случаях, когда это необходимо  по условиям труда. 

 

        К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие 

возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской   Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в 

возрасте  до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 

также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до до-

стижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться  к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работ-

ники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

ночное время. 

 

   2.10. (ст.97  ТК РФ) Работодатель  имеет право в порядке, установленном настоящим Кодек-

сом, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, уста-

новленной для данного работника в соответствии с настоящим Кодексом, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (да-

лее - установленная для работника продолжительность рабочего времени): 

 - для сверхурочной  работы (статья 99 настоящего Кодекса); 

 - если  работник  работает  на условиях ненормированного  рабочего  дня (ст. 101 ТК РФ). 

   2.11. (ст. 99  ТК РФ) Сверхурочная работа - работа, выполняемая  работником  по инициативе 

работодателя, за пределами, установленной  для  работника  продолжительности рабочего вре-

мени: ежедневной  работы (смены), а при  суммированном  учете  рабочего  времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. 

         Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письмен-

ного согласия в следующих случаях:  

- при  необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредви-

денной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) 

в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыпол-

нение (не завершение) этой  работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества рабо-

тодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося   у работодателя, если работода-

тель несет ответственность за сохранность этого имущества), муниципального имущества либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооруже-

ний в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для зна-

чительного числа работников; 

-для продолжения  работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает пере-

рыва. В этих случаях работодатель  обязан  немедленно  принять меры по замене сменщика 

другим работником. 

  Привлечение  работодателем  работника  к сверхурочной работе без его согласия допускается 

в следующих случаях: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4106
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4114
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- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного  

бедствия; 

- при  производстве  общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоя-

тельств, нарушающих  нормальное  функционирование  централизованных  систем  горячего 

водоснабжения, холодного  водоснабжения  и (или) водоотведения,  теплоснабжения, освеще-

ния, связи;  

- при  производстве  работ, необходимость  которых  обусловлена  введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные  условия  всего населения  или его части.  

      В других  случаях  привлечение  к  сверхурочной  работе  допускается  с  письменного со-

гласия  работника.  

       Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Ко-

дексом и иными федеральными законами. Привлечение к  сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте  до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадца-

ти лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здо-

ровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной  работы. 

     Продолжительность  сверхурочной  работы   не  должна  превышать для каждого работника 

4 часов в течение двух дней подряд  и 120 часов в год. 

     Работодатель  обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

 

2.12. Время, когда  учреждение  закрыто на карантинные мероприятия, плановые генеральные 

уборки т. п., считается рабочим временем педагогических и других  работников  учреждения. 

Во время карантинов, генеральных уборок и т. п., учебно - вспомогательный и обслуживающий 

персонал  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных зна-

ний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пре-

делах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. Педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе, 

связанной с реализацией образовательной программы. 

 

 

  

                                                    III.Время отдыха 

 

    Работникам предоставляются: 

3.1. (ст.114,115 ТК РФ) Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и средне-

го заработка. 
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      Ежегодный основной  оплачиваемый отпуск  предоставляется работникам продолжительно-

стью 28  календарных дней. 

      Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более  28  календарных 

дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется   работникам в  соответствии  с ТК РФ  и 

иными федеральными законами. 

 (ст.334 ТК РФ) Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной  удли-

ненный оплачиваемый отпуск   продолжительность которого  устанавливается  Правительством 

Российской  Федерации. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) (Приложение № 2) 

(ст.335 ТК РФ) Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право   

длительный отпуск  сроком до одного года (в ред. Федерального закона  от  02.07.2013 N 185-

ФЗ) 

3.2. (ст.116 ТК РФ) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работни-

кам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в дру-

гих случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (в ред. 

Федерального закона  от  30.06.2006 N 90-ФЗ)  

3.3. (ст.117 ТК РФ) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работ-

никам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

      Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного ра-

ботника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки  условий труда (приложение № 3) 

  3.4. (ст.118 ТК РФ) Отдельным категориям работников, труд  которых  связан с особенностями 

выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

   Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность  этого 

отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской Федерации. 

 3.5.(ст. 119 ТК РФ)  Работникам с  ненормированным рабочим  днем предоставляется ежегод-

ный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск, который не  может  быть менее  трех  календар-

ных дней. 

      Продолжительность ежегодного  дополнительного   оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором на основании  нормативно правового акта органов местного 

самоуправления (Постановление  администрации  города Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края  от 27 апреля 2016 года  № 1159-па)  (приложение № 4). 

 3.6. (ст.120  ТК РФ) Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не огра-

ничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

     При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополни-

тельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

 3.7. (ст.121 ТК РФ) В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск, включаются:  

-время фактической работы;  

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 

отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие  предоставляемые  работнику  

дни отдыха;  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l1039
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2382
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2382
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l472
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-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и после-

дующем восстановлении на прежней работе;  

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине;  

-время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не 

превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.  

   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса; 

время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом  возраста; 

    В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за рабо-

ту с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное 

в соответствующих условиях время. 

 3.8. (ст. 122 ТК РФ)    Оплачиваемый отпуск  предоставляется  работнику ежегодно. 

   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

   До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работ-

ника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

   Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабоче-

го года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя.  

3.9.(ст.123 ТК РФ)   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в  соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

представителя трудового коллектива  не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года.  

    График отпусков обязателен  как для работодателя, так и  для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала.  

Отдельным  категориям  работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и ины-

ми федеральными законами, ежегодный  оплачиваемый отпуск предоставляется по их  желанию 

в удобное для них время (одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1.,ТК РФ), работни-

кам, имеющим трех  и более детей в возрасте до восемнадцати лет (статья 262.2., ТК РФ)). 

3.10. (ст.124 ТК РФ) Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть  продлен  или  перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника; 

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативны-

ми актами.  

     Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачивае-

мого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан пере-

нести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

   В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации допускается с со-

гласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4029
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быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

  Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до во-

семнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.11. (ст. 125 ТК РФ)  По соглашению между  работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время 

в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

    Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.12. При  наличии  финансовых возможностей, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, пре-

вышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. ( ст. 126 ТК РФ) 

        При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного опла-

чиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 

любое количество дней из этой части. 

       Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работ-

никам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за рабо-

ту в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неисполь-

зованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом).  

3.13. (ст.127 ТК РФ) При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

    По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

    При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично вы-

ходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается по-

следний день отпуска. 

    При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового дого-

вора по инициативе работника этот работник  имеет право отозвать свое заявление об увольне-

нии до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работ-

ник. 

3.14. (ст.128 ТК РФ) 

   По семейным обстоятельствам и другим уважительным  причинам  работнику  по его пись-

менному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

     Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
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родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, феде-

ральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными  феде-

ральными  законами» (часть 2 статьи 128 ТК РФ)/ 

3.15. (ст.263 ТК РФ) Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осу-

ществляющим уход за детьми, инвалидами. 

      Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитываю-

щей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до че-

тырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным род-

ственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавли-

ваться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заяв-

лению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или исполь-

зован отдельно полностью либо по частям. Перенесение    этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

                            

   Раздел IV. Оплата и  нормирование труда 

Стороны исходят из того, что:- 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  на основании Постановления адми-

нистрации  города Комсомольска-на-Амуре «Об утверждении  Примерного  положения  об 

оплате  труда работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений города 

Комсомольска-на-Амуре» от  25.03.2021  № 495-па  и в соответствии  с  Положением об оплате 

труда работников МДОУ  детский  сад комбинированного вида № 136 (приложение № 5), со-

гласно штатному расписанию и плану финансово-хозяйственной деятельности. 

 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полме-

сяца  с перечислением на банковскую карту   работника. 

Днями  выплаты  являются: 

20  число  текущего  месяца  и  5 число следующего  месяца  за   отработанным.  

 
4.3.(ст.131,132 ТК РФ) Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях).  

    Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивает-

ся, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.  

4.4.(ст. 136 ТК РФ) При  выплате  заработной платы работодатель обязан извещать в письмен-

ной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
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оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается  работодателем  с  учетом мнения представителя трудо-

вого коллектива (приложение № 6).   

   Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, 

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник впра-

ве заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, со-

общив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

   При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится  не позднее,  чем за три дня до его начала. 

4.5. (ст. 137 ТК  РФ) Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю 

могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в свя-

зи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также 

в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также 

сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 

155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);  

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 

ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 

производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 

настоящего Кодекса. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей 

статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, пога-

шения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не 

оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении 

трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:  

счетной ошибки; 

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в 

невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть 

третья статьи 157 настоящего Кодекса);  

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными дей-

ствиями, установленными судом. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4225
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4225
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5378
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4036
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5144
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5146
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4058
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4058
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4059
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5159
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5159
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4225
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5378
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4.6.  (ст. 138 ТК  РФ) Общий  размер  всех  удержаний  при  каждой выплате заработной платы 

не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

   При удержании из заработной платы  по нескольким исполнительным  документам за  работ-

ником во всяком случае должно быть  сохранено 50 процентов заработной платы. 

  Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из зара-

ботной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершенно-

летних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда ли-

цам, понесшим ущерб  в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного 

преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 

процентов.  

  Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не 

обращается взыскание. 

4.7. (ст.139  ТК  РФ) Для всех случаев определения размера средней заработной платы (средне-

го заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее ис-

числения. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от ис-

точников этих выплат.  

    При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя 

из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 

12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохра-

няется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 

30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число 

включительно).  

   Средний  дневной  заработок  для оплаты отпусков и выплаты  компенсации за неиспользо-

ванные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы 

начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).   

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользован-

ные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество 

рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. 

   Особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного настоящей ста-

тьей, определяются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трех-

сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

4.8.  (ст.140  ТК РФ) При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее сле-

дующего дня после предъявления уволенным  работником требования о расчете. 

  В случае спора о размерах сумм, причитающихся  работнику при увольнении, работодатель 

обязан в указанный  в  настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

4.9. (ст.141 ТК РФ) Заработная  плата, не полученная  ко  дню смерти работника, выдается чле-

нам его семьи или лицу, находившемуся  на  иждивении   умершего   на   день его смерти. Вы-

дача заработной  платы  производится не позднее недельного срока со дня подачи работодате-

лю  соответствующих документов. 

   4.10. (ст. 150 ТК РФ)   При выполнении работником  с повременной  оплатой  труда  работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

 

VI. Гарантии и компенсации 
Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление 
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предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, свя-

занных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим 

Кодексом и другими федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ) 

Стороны договорились, что работодатель: 

6.1.(ст. 165  ТК  РФ)  Помимо общих гарантий и  компенсаций,  предусмотренных  ТК РФ 

работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации в следующих случаях: 

при направлении в служебные командировки; 

при совмещении работы с получением образования;  

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведе-

ний о трудовой деятельности (статья 66.1  ТК РФ) при  увольнении работника;  

в других случаях, предусмотренных  ТК РФ.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет 

средств работодателя. 

6.2.(ст.167 ТК РФ) При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, свя-

занных со служебной командировкой (ст.168 ТК РФ) 

  6.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего обра-

зования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистрату-

ры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам (в 

ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) производятся в соответствии со ст. 173 ТК 

РФ 

 6.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего про-

фессионального образования, и работникам, поступающим на  обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования (в ред. Федеральных законов от 

30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) производятся в соответствии со ст. 174 ТК РФ. 

6.5. Порядок  предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) производится в со-

ответствии со ст.177 ТК РФ. 

6.6. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением  трудового договора про-

изводится в соответствии со ст.178  ТК РФ. 

6.7. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении   числен-

ности или штата работников организации производится в соответствии со ст.180  ТК РФ. 

6.8. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу (в ред. Федераль-

ного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) производится в соответствии со ст.182  ТК РФ. 

6.9. (ст.259 ТК РФ)  

            Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной ра-

боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.                     

Направление   в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l586
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l586
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2020
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l596
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l596
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2366
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2036
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
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лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации. При этом жен-

щины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

      Указанные  гарантии  предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, ра-

ботникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возрас-

та, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераль-

ного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в воз-

расте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет. 

 

6.10.  (ст.183  ТК РФ) При временной  нетрудоспособности работодатель выплачивает  работ-

нику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. (в 

ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются 

федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 6.7  

6.11. (ст.183  ТК РФ) При временной  нетрудоспособности  работодатель выплачивает  работ-

нику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. (в 

ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются 

федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

6.12.(ст.185  ТК РФ) На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанны-

ми в соответствии с настоящим Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний зара-

боток по месту работы. (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 

317-ФЗ) 

6.13. (ст.185.1 ТК РФ) Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 

настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансериза-

ции в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его пись-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l625
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l0
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менного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовы-

ваются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять  работодателю  справки  медицинских организаций, под-

тверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальным нормативным актом (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 

261-ФЗ) 

6.14. (ст. 186 ТК РФ)  

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра 

работник освобождается от работы. (в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов 

вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда 

выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию дру-

гой день отдыха. (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выход-

ной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день 

отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный 

день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к еже-

годному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сда-

чи крови и ее компонентов. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний зарабо-

ток за дни  сдачи  и  предоставленные в связи с этим дни отдыха. (в ред. Федерального закона 

от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 

6.15. В соответствии  с  Постановлением  правительства  Хабаровского  края  от 25 ноября 

2016г. № 424-пр  «Об утверждении Положения о порядке  и  об условиях предоставления педа-

гогическим  работникам краевых государственных образовательных организаций, организаций, 

осуществляющих обучение, подведомственных органу исполнительной власти  Хабаровского  

края, осуществляющему  государственное    в сфере образования, и муниципальных образова-

тельных организаций дополнительных мер социальной  поддержки» (в ред. от  13.03.2020), По-

становлением главы администрации  города  Комсомольска-на-Амуре от 25.03.2021  № 495-па 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  бюд-

жетных образовательных учреждений  города  Комсомольск-на-Амуре, Положением  об  оплате  

труда работников  МДОУ  детский  сад   комбинированного вида   № 136    по письменному  

заявлению  педагогических  работников  предоставляются дополнительные меры социальной 

поддержки: 

1) выплата  единовременного  пособия  в  размере  восьми   должностных окладов (тарифных 

ставок) при поступлении на работу впервые  после получения диплома государственного об-

разца об окончании образовательной организации  высшего образования или профессиональной 

образовательной организации, при совокупности следующих условий: 

 -наличие у педагогического работника диплома государственного  образца об окончании 

образовательной организации высшего  образования  или профессиональной  образовательной  

организации (далее - диплом); 

 -трудоустройство педагогического  работника  в организацию, осуществляющую  обра-

зовательную деятельность, являющуюся  первым местом   трудоустройства за весь период его 

трудовой деятельности, за исключением  педагогических работников, которые  в период  обу-

чения  в  образовательной организации высшего образования  или профессиональной  образова-

тельной организации  совмещали  получение образования с работой.         

 За педагогическими  работниками, которые в период обучения  в  образовательной орга-

низации высшего образования  или профессиональной  образовательной организации совмеща-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l79
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l626
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304173#l1395
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ли получение образования с работой, сохраняется право на получение  единовременного посо-

бия при трудоустройстве в организацию, осуществляющую образовательную  деятельность, по-

сле окончания образовательной организации высшего образования  или профессиональной  об-

разовательной организации; 

 -работа на педагогической должности  осуществляется по основному месту работы. 

2) выплаты единовременного  пособия в размере  трёх  должностных окладов (тарифных ста-

вок)  при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической работе 25 лет и более; 

3) выплаты единовременного пособия в размере трёх  должностных окладов (тарифных ставок) 

при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа  работы. 

6.16.Выплата  каждого  из  единовременных  пособий, предусмотренных  в  подпунктах 1-3 

пункта 6.14.  настоящего раздела, осуществляется  по основному месту  работы  педагогическо-

го работника и оформляется приказом руководителя организации осуществляющей образова-

тельную деятельность. 

6.17. Педагогические  работники имеют право на получение каждого из единовременных посо-

бий, предусмотренных  в подпунктах 1-3 пункта 6.14. настоящего  раздела, один раз  за весь пе-

риод трудовой деятельности. 

6.18. Молодому специалисту, окончившему  учреждение высшего  или  среднего профессио-

нального  образования,  и   впервые  приступившему  к  работе на педагогической  должности в 

год окончания образовательной организации на основании трудового договора, заключенного с 

работодателем, и работающему  на педагогических должностях в течение трех лет выплачива-

ется  повышающий коэффициент молодому специалисту. 

6.19. Из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску  работнику по его 

письменному заявлению, поданному не позднее 31 декабря текущего года, выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного  оклада) работника. 

Выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности). 

Размер материальной помощи определяется в соответствии с размером оклада 

(должностного оклада) работника  на дату издания приказа  о выплате материальной помощи. 

Материальная помощь в текущем календарном году выплачивается только за текущий кален-

дарный год. 

6.20. Обеспечивать  предоставление  гарантий  и  компенсаций  работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера  и  приравненных  к ним местностях согласно   ст.ст. 313 – 327 ТК 

РФ,  решения Комсомольской-на-Амуре  городской думы от 14.10.2009 № 69  (с изменениями  

на 10.12.2015) «О размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и  обратно для лиц, работающих в 

органах местного самоуправления  и муниципальных  учреждениях муниципального 

образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре». 

 
VII. Профессиональная  подготовка  и  переподготовка, повышение  квалификации  

работников 

          

Стороны  пришли  к  соглашению  в том, что: 

7.1.  (ст.197  ТК РФ)   Работники имеют право на подготовку и дополнительное профес-

сиональное  образование, а также  на  прохождение независимой оценки квалификации. 

Указанное право реализуется путём заключения договора между работником и работо-

дателем. 

          7.2.  (ст. 196 ТК РФ) Работодатель определяет  необходимость подготовки работников  

(профессиональное образование  и  профессиональное  обучение) и дополнительное професси-

ональное образование, а  также  направляет работников на прохождение независимой  оценки  

квалификации для собственных нужд. 
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 Подготовка работников  и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки ква-

лификации  осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются  

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Формы подготовки и дополнительного  профессионального образования работников, пе-

речень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учётом мне-

ния  представительного  органа работников. 

        7.3. Аттестация  педагогических  работников  в  целях  установления квалификационной 

категории  проводится  по  их желанию   в  соответствии  с  приказом  Министерства  образова-

ния и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276. 

VIII Охрана  труда  и  здоровья 

 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя  

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

       8.1. (ст. 212 ТК РФ) Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и мате-

риалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; (в ред. Федерального закона 

от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в уста-

новленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников; (в ред. Федерального закона от 

30.12.2008 N 313-ФЗ) 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; (в ред. Федерального за-

кона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

приобретение  и  выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты (приложение № 7), смывающих и обезвреживающих 

средств (приложение № 8), прошедших обязательную сертификацию или декларирование соот-

ветствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулиро-

вании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых тем-

пературных условиях или связанных с загрязнением; (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 

N 90-ФЗ, от 30.12.2008 N 313-ФЗ) 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи по-

страдавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 

недопущение к работе лиц, не прошедших  в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию  контроля  за  состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильно-

стью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специ-

альной оценке условий труда; (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

http://demo.garant.ru/document?id=70562982&sub=0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l87
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=145746#l57
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=145746#l57
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=145746#l57
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l87
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недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-

тельных  медицинских  осмотров, обязательных  психиатрических освидетельствований, а так-

же в случае медицинских противопоказаний; (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-

ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске поврежде-

ния здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах ин-

дивидуальной защиты; (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 

421-ФЗ) 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работ-

ников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой по-

мощи; 

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в ме-

дицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помо-

щи; (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

ознакомление   работников  с  требованиями   охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мне-

ния уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в со-

ответствии со спецификой своей деятельности. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ) 

IX. Высвобождение работников 

  
Работодатель обязуется: 

9.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала.  

       В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или шта-

та при равной производительности труда и квалификации имеют лица, указанные в ст.179 ТК 

РФ. 

9.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотрен-

ные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180, 318  

ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

9.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав-

ших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

X. Заключительные положения 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l673
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l87
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l87
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l673
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l673
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l673
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4720
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l678
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l678
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l678
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l678
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10.1. Текст коллективного договора утвержден на общем собрании работников МДОУ детский 

сад комбинированного вида № 136 (Протокол  № 4 от 19.11.2021г.)  

10.2. Настоящий коллективный договор действует в течение  трёх  лет (со дня подписания) с  

19.11.2021 года  по 19.11.2024 года.       

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие 

его (работодатель и уполномоченный представитель от трудового коллектива) 

10.4. (ст.44 ТК РФ) Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его дей-

ствия принимаются           только по взаимному согласию сторон на общем собрании работни-

ков.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

10.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных  кол-

лективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

10.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами по-

рядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-

экономическом  положении организации, основных  направлениях  производственной  деятель-

ности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

10.7. Работодатель  направляет  коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию  в  комитет по труду и занятости населения Правительства  

Хабаровского края. 

10.8. Переговоры  по  заключению  нового коллективного договора будут начаты за  3  месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

10.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования органи-

зации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

       При  реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения  коллектив-

ный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

      При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

      При реорганизации или  смене формы собственности организации  любая из сторон  имеет 

право направить  другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до  трёх лет. 

     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  все-

го срока проведения ликвидаций. 
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            Приложение  к  коллективному  договору    

 
 

• Правила  внутреннего трудового распорядка (приложение № 1). 

• Перечень должностей педагогических работников и продолжительность основного 

удлиненного отпуска (приложение № 2)  

• Перечень  должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска (приложение № 3). 

• Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  (приложение 

№ 4). 

• Положение  об  оплате  труда  работников муниципального  дошкольного 

образовательного  учреждения  детский  сад   комбинированного вида  № 136  от  

01.04.2021 года (приложение № 5). 

• Форма расчетного листка (приложение № 6).  

• Перечень  должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, средствами индивидуальной защиты (приложение № 7). 

• Перечень работ и профессий, дающих право на получение смывающих и (или) 

обеззараживающих средств (приложение № 8). 

 

• Перечень  должностей работников, дающих право  на  доплаты за вредные условия труда 

в соответствии с заключением СОУТ (приложение № 9) 
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• Соглашение по охране труда  (приложение № 3). 

• Положение об Общем собрании работников муниципального дошкольного  

образовательного учреждения детский  сад   комбинированного вида  № 136  

(приложение № 7). 

 

• Режим рабочего времени сотрудников  (приложение № 9).  

• Перечень  должностей работников, дающих право на доплаты за  вредные 

условия труда в соответствии с заключением СОУТ  (приложение № 11) 

•  
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